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. %W aé j ROSA MAF'{C'E'L'A"{':d's‘:ij'i\hﬁ(ﬁe'{s"riif' :

FEDATARIO
N° 050 -2023-INBP INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERD -

San Isidro, 26 JUN. 2023

VISTOS:

El Informe N° 049-2023-INBP/OPP-UPM, emitido por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion; El
Memorando N° 100-2023-INBP/OPP, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; e Informe
N° 089-2023-INBP/OAJ, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica de la Intendencia Nacional de
-Bomberos del Perl;

- % Y CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°1260 fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert como
parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del
Pertl, como organismo pliblico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior que ejerce rectoria en materia
de prevencion, control y extincién de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en
incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su dmbito de competencia, funciones generales y
estructura organica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN, de fecha 17 de septiembre de 2017, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd,
establece en el numeral 8) del articulo 19° que, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina
de Planificacidn y Presupuesto, coordina y elabora la Memoria Anual institucional;

Que, conforme con el articulo 7° del ROF de la INBP, el Intendente Nacional es la més alta ‘autoridad de
la entidad, ejerce funciones ejecutivas de direccion, es el titular del pliego y ejerce representacion legal
de la entidad, tiene entre sus funciones aprobar y emitir las disposiciones normativas que le corresponda,
asi como emitir resoluciones de Intendencia en el ambito de su competencia;

Que, por Resolucién Suprema N° 033-2021-IN de fecha 02 de febrero de 2021, se designd al Abog. Luis
Antonio Ponce La Jara en el cargo de Intendencia Nacional de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Per(;

Que, en uso de las facultades de las que esta investido el Representante Legal de la Institucion de
acuerdo con el Decreto Legislativo N°1260 y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y -
Funciones de la INBP, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; y con el visto bueno de la
Gerencia General, de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO i°. - APROBAR ia Memoria Anual 2022 de ia Intendencia Nacional Bombéros del Perl —
INBP

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la
presente resolucion y su anexo en la pagina Web de la entidad (www.inbp.gob.pe) :

T fllll’lnu-nu

1§ ANTONIO PONC£ LA JMA
{Rigndents Nacienal
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MEMORIA ANUAL 2022 L IN‘lf m

I PRESENTACI()N . > LY

FE DATARIO
.NTENDENUA NAC!UNAI DE BDMEERUS DEL PERU

La Intendencia Nacional de Bomberos del Peri-INBP, creada
Legislativo N° 1260, es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio del Interior,
cuenta con personeria juridica de derecho publico interno; constituye un pliego
presupuestario y goza de autonomia presupuestal, técnica, econémica y administrativa.

La INBP es una institucién publica de apoyo al servicio publico de bomberos, en el marco y
dentro de los alcances que sefiala la ley, que prestan los bomberos voluntarios del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Pert, de manera gratuita.

En ese marco, y en el ejercicio de su rectoria en materia de prevencion, control y extincion
de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos, realiza procesos y utiliza instrumentos de gestién publica para que el servicio
publico de bomberos sea de calidad y llegue oportunamente a la poblacién, en todo el
territorio nacional.

En ese contexto, durante el afio 2022, con el objeto de evitar la propagacién del COVID-19
el estado peruano mantuvo la declaratoria del Estado de Emergencia en el territorio
nacional declarado inicialmente en marzo del afio 2020°, y prorrogado sucesivamente hasta
el 20222, afio en el que concluyd, tras la derogacién del dGltimo decreto supremo que lo
declaraba como tal®. La INBP contintio gestionando en el marco de sus competencias y
funciones una serie de actividades que hicieron posible la entrega de bienes y servicios al
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd — CGBVP, quienes prestan un servicio
voluntario en la atencién de emergencias que puedan suscitarse en la poblacion.

Cabe precisar que, dicho escenario no afecto que la INBP desarrolle sus labores con
normalidad; manteniendo el trabajo remoto del personal vulnerable, mesa de partes tanto
fisico y virtual para la recepcion de documentos externos, ello en el marco de lineamientos
del Ministerio de Salud que tiene por finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de
transmision del COVID-19 en el &mbito laboral.

La Memoria Anual es un documento que contiene informacién relacionada a los logros
institucionales de la INBP, obtenidas durante el afio 2022, asi como su marco estratégico
institucional, evaluacién de los estados financieros y la ejecucion presupuestal.

! Estado de Emergencia inicialmente declarado el afio 2020 mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
? Prorrogado hasta el 28 de febrero de 2022 mediante Decreto Supremo N° 010-2022-PCM (iltima prérroga
de su primera etapa; para posteriormente declarar nuevamente estado de emergencia mediante Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM prorrogado mediante Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N°
i 041-2022-PCM; Decreto Supremo N° 058-2022-PCM; Decreto Supremo N° 063-2022-PCM; Decreto
@ F i ;Supremo N° 068-2022-PCM; Decreto Supremo N* 076-2022-PCM; Decreto Supremao N° 0922022-PCM;
" : Decreto Supremo N° 108-2022-PCM y Decreto Supremo N° 118-2022-PCM
'Q ?Medlante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM se derogo el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, decreto
Q.“':que declaraba Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas comé consecuencia de la COVID-19 asi como sus prorrogas, tras la evolucién de la pandemia, los
avances en el proceso de vacunacion y la disminucién de los pacientes internados en las unidades de
cuidados intensivos, y la disminucion de los fallecimientos por la covid-19
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MEMORIA ANUAL 2022

lll. ESTRUCTURA ORGANICA

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es el insumo que necesitan los otros
documentos para su formulacion. Define la organizacién interna de la entidad, es decir,
estable los niveles jerarquicos, asi como la asignacién de las funciones y responsabilidades
entre los 6rganos y unidades organicas.

El ROF de la INBP, cuenta con una estructura organica que, contiene 25 unidades de
organizacion, seguin se muestra a continuacion:

. Grafico 1: Estructura Orgdnica de la INBP

JEFATURA

ES OPIA FIEL DEL ORIGINAL

s S e R COSI0 MARISCAL
LR FEDATARIO
. INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

Fuente: ROF de la INBP

[ e debe sefialar que, las funciones designadas en el ROF vigente, se encuentran
o laboradas en el marco del Decreto Legislativo N° 1260.
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MEMORIA ANUAL 2022

Grafico 3: Objetivos Estratégicos Institucionales de la INBP
: PEI 2022 - 2026

45 2 : : X

OEI 1: Optimizar Ia provision de recursos para el CGBVP '

e ' )
OEI 2: Fortalecer el marco juridico en materia de prevencién, control y extincion |
de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con |
materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades publicas, privadas y |
poblacion =
\ /

p e O = =’

3

‘OEI 3: Fortalecer capacidades y competencias técnicas del personal que presta
el servicio publico de bomberos e e e 0

' OEI 4: Fortalecer la articulacion asociada a la prevencion de incendios, a:tencién\:‘
de accidentes entre la INBP, el CGBVP vy los gobiernos subnacionales y la
poblacionFortalecer la articulacién asociada a la prevencion de incendios, |

atencion de accidentes entre la INBP, el CGBVP y los gobiernos subnacionales y
.\wla poblaciién : : : o i = : Sl el j

\\

OE! 5: Fortalecer la gestion institucional de la INBP

P
ROSANIARCELA COSI0 MARISCAL

FEDATARIO
INTENDENCIA HACIONAL UE BUMBERDS DEL PERU
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MEMORIA ANUAL 2022 N !N(- =
wlwizer

C.

Transito al Régimen del Servicio Civil

En el marco de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil’, en Ia etapa 1 de Ia
fase 1: Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil, se realizé el
andlisis de documentos como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) como condicién previa
para transitar al Régimen del Servicio Civil, asimismo, el analisis del Reglamento
de la Ley N° 31419, el cual, establece los requisitos minimos para ocupar los cargos
de funcionario publico y directivos de libre designacion y remocién a fin de adecuar
la propuesta del MCC a lo establecido en la norma. Finalmente, mediante
Resolucién de Gerencia Gerencial N°013-2022-INBP-GG de fecha 11/1 1/2022, se
aprobo el Manual Clasificador de Cargos de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Pert.

En ese sentido, podemos sefialar, que se logré ejecutar dos de |88 [Edtividades L ORIGINAL

programadas para el 2022.

Modelo de Integridad en la INBP E/JZ ) [:
A COSIO MARISCAL

El modelo de Integridad est4 organizado en nueve (09) compor‘irnmam

INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

vez contienen un total de 33 subcomponentes a implementar®.

En el afo 2022 se consideran 29 subcomponentes de los 33 debido a que, el
componente N° 08: Monitoreo del reporte sobre implementacion del modelo de
integridad de las entidades adscritas, solo aplica a ministerios y dentro del
Componente N° 02: Implementacién de acciones para gestionar los riesgos que
afecten la integridad, esta programado para el afio 2023.

Por lo tanto, se logré implementar y realizar el seguimiento de 21 subcomponentes -
de un total de 29 subcomponentes programados en el afio 2022, lo cual representa
una ejecucion de meta del 72.4% respecto a lo programado del Modelo de
Integridad en la INBP.

Elaboracién del Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afic 2022

La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, como miembro de la Comisién de
Transferencia Sectorial del Ministerio del Interior — MININTER, elaboré el Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales

/o

n, bZCabe precisar que Los subcomponentes han sido actualizados en marco de lo establecido en la Directiva

\‘\MIB‘? " /N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”,

aprobados mediante Resolucion de Secretaria de Integridad N° 002-2021-PCM/SIP

* Pagina 8 de 55
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MEMORIA ANUAL 2022

g. Otras acciones de la gestién interna

= La entidad implementd como primer afio el ciclo de gestién del rendimiento
(GDR) en atencién a los dispuesto por SERVIR en la undécima disposicién del
reglamento de la Ley del Servicio Civil, y este procedimiento se debera
desarrollar todos los afios. Para el afio 2022 se logré evaluar a 28 servidores
de ocho unidades organicas.

* En el marco del desarrollo del Plan de Desarrollo de Personas 2022, se llevé a
cabo ocho (08) capacitaciones, logrando capacitar a 185 servidores en materias
de integridad, gestion administrativa y temas transversales.

= En el marco del Covid-19, se distribuyeron alrededor de 250,000 mascarillas y
150 botellas del alcohol entre el personal de la entidad. Asi como también, se
aplicaron 80 pruebas de descarte de covid-19 y se emitieron 123 6rdenes de
aislamiento por covid-19. Finalmente se cumplié con remitir el reporte trimestral
a SERVIR sobre los casos positivos de covid-19.

= Se conté con el Plan Anual archivistico de la INBP 2022, aprobado con
Resolucién de Intendencia N° 110-2024-INBP, el mismo que fue remitido al
Archivo Central de la Nacion, en cumplimiento de la normatividad vigente.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINI
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MEMORIA ANUAL 2022

TIPO DE
CONVENIO

COOPERANTE

MURNICIPALIDAD

£s CAPW FIEY DEE ORIGINAL

RISCAL

FECEA DE [Nl
VENCIMIENTO

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

CONVENIO

Elaboracidn del proyecto de preinversion ficha o perfil
técnico y la elaboracién del expediente técnico del
proyecto de inversion destinado a la construccién de
la infraestructura, equipamiento y capacitacion de la
Compafifa de Bomberos, delegando su competencia a

] Especifico | DISTRITAL DE la UFy UEIl de la Municipalidad Distrital de Pichari, asi| 20/04/2022 20/04/2024
PICHARI mismo fortalecer las nuevas politicas de seguridad en
Defensa Civil y prevencién de Riesgos de desastres a
través de donaciones de la Municipalidad Distrital de
Pichari a favor de la Compaiiia de Bomberos VRAEM
N 243
CENTRO
: Establecer un marco de colaboracién por parte del
’ Espection :"rgDAM]DA Centro Médico y la INBP con la finalidad de instituir 2ioaszn 2/onjz0za
Establecer el marco de relaciones de colaboracién y/0
de colaboracién, cooperacidn Interinstitucional a
L T et b s e
8 Marco | DISTRITAL DE ANCO | %€ "€ _ : \PELENCIES, | 50/04/2022 | 20/04/2024
HUALLO actividades conjuntas que contribuyan a identificar,
estructurary ejecutar proyectos de impacto local, gue
les permita cumplir con sus metas institucionales en
beneficio de la poblacion del distrito de Ance Huallo.
Establecer las prestaciones reciprocas entre ambas
KAURICIFALIDAD: entidadzs para cumF'Iir el Dpje.tivu del Ccrwerllio
9 | Especifico | DISTRITALDE SAN | Marce de Colaboracion y asimismo fortalecer las| 3000005 | 31/12/2022
ISIDRO nuevas politicas de seguridad en defensa civil y
prevencion del riesgo de desastres en el distrito de
san isidro
Coberturar la atencién de salud en situaciones de
MUNICIPALIDAD emergencias médicas, presentadas en el distrito, asf
10 | Especifico | DISTRITAL DE como la contribucién para la atencién de rescates, | 31/05/2022 31/12/2022
PUNTA NEGRA incendios, desastres entre otros a ser atendidos por la
Compafifa Punta Negra N° 125
Canalizacion de la donacion destinada a las
11 | Especifico | CARITAS DEL pgry | CoMandancias Departamentales de Lima, Junin, La| /000000 | 30912002
i Libertad, Amazonas, Ucayali, San Martin, Piura, Ica,
Cusco, Apurimac, Ancash y Tacna
Establecer condiciones de mutua colaboracién, a fin
de gue la municipalidad farmule y evalde el proyecto
MUNICIPALIDAD de preinversion, estudio definitivo expediente
12 | Especifico | DISTRITAL DE técnico, ejecucidn y realice el cierre correspondiente | 20/05/2022 20/05/2024
CERRO COLORADO | del proyecto de inversidn "Creacién de ia Compafiia
de Bomberos en el Distrito de Cerro Colorado,
Provincia de Arequipa Departamento de Areguipa
GOBIERNG Establecer mecanismos da.e ayuda mutua que
13 S REGIONAL DE SAN conll‘even a que amba.s entldadhes cuenten‘ con los 22/07/2022 22/07/2024
medios que les permita cumplir sus funciones en
MARTIN e e :
beneficio de la regién san Martin
GOBIERNO Desarr:ollar acciones conjuntas de manera cocrdin.ada
Marco | REGIONAL DE y artlculac?a, en el marco de sus rgseectwas 13/07/2022 13/07/2024
CUSCO competencias, con el propdsito de contribuir a un

mejor servicio.
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TEM

MEMORIA ANUAL 2022

TIPO DE
CONVENIO

COOPERANTE

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

sl

I niacel
FECHA DE
SUSCRIPGION
DEL
CONVENIO

daesnel oy

£t ORIGINAL

FECHA DE
VENCIMIENT(

MUNICIPALIDAD Generar los mecanismos de ayuda mutua que
s DISTRITAL DE conlleven a la creacién de la CP del distrito de
e Fretiin INDEPENDENCIA - Independencia - Huaraz - Ancash, asi como 2/eez 28/09/3024
HUARAZ determinar las obligaciones de las partes.
Reforzar los canales de comunicacién y los lazos
voluntarios de dialogo social, a efectos de optimizar el
apoyo gue brinda SEDAPAL de forma voluntaria y
gratuita a través de la disposicion de caudal suficiente
SERVICIO DE AGUA |de agua potable para facilitar la labor del CGBVP
26 | Especifico | Y ALCANTARILLADO | durante |a atencidn de siniestros por incendios, lo gue | 5/10/2022 5/10/2024
- SEDAPAL a su vez fortalecera la imagen publica de ambas
instituciones, ademas de mejorar las relaciones de
colaboracion interinstitucional gque viabilicen la
optimizacion de los procedimientos para brindar el
servicio.
MUNICIPALIDAD Establecer mecanismos _de ayuda nj|u_tua que
27 | Especifico | DISTRITAL DE conﬂ?vené mant‘ener y mejorar la oEerat|V|dad de la 23/08/2022 31/12/2022
CBV "Santiago Tavara Renovales" N® 80 - Chancay -
CHANCAY : =
entrega de bienes y servicios
MUNICIPALIDAD Generar los mecanismos de ayuda mutuz gue
28 | Especifico | DISTRITAL DE conlleven a la creacion de una CB en Challhuahuacho | 26/10/2022 26/10/2024
CHALLHUAHUACHO | a través de un Proyecto de [nversidn Plblica
MUNICIPALIDAD Establecer los mecanismo de ayuda mutua que
29 Marco | PROVINCIAL DE conlleven a mantener y mejorar la operatividad de CB | 3/11/2022 3/11/2024
NASCA Nasca N° 82 - Nasca - Nasca
MUNICIPALIDAD Desarrollar las acciones administrativas a efectos de
30 | Especifico | PROVINCIAL DE llevar a cabo la adquisicién de vehiculos y equipos de | 3/11/2022 3/11/2024
NASCA proteccion personal (donacion)
Generar una plataforma de colaboracion
interinstitucional que implemente mecanismo e -
FARENET instrumentos de trabajo conjunto, permitiendo a las
I.T. V. NORWICH partes beneficiar a las personas que laboran o forman
. I.T.V. CAMBRIDGE | parte de la INBP y el CGBVP, con la finalidad que :
Bl | Espetliien | e A r REVISIONES |sxesdlanadescuento carporatissen losserviclasye:| S0/ /2022 || S0/14/2024
MAKALU S.A.C brinda, a través de su planta de inspeccién técnica
R.T.V.GUIZAS.A.C. |vehicular que operan bajo el nombre comercial
FARENET, el mismo gue cuenta con locales & nivel
nacional.
MUNICIPALIDAD Proveer de personal (04 pilotos) y gestionar la
32 | Especifico | DISTRITAL DE adquisicion de equipamiento para la CB N° 124 con el | 30/06/2022 30/06/2024
COMAS proposito de concretar objetivos comunes.
MUNICIPALIDAD Apoyo para blsqueda, seleccidn, importacion, flete
- DISTRITAL DE SAN interno, flete maritimo y nacionalizacion del vehiculo
- Eapesiina SEBASTIAN - camion - autobomba marca KME a favor de la CB UBO B patas ey L
FIREMEN 116
CENTRO DE ALTOS .
Establecer la cooperacién mutua en cuanto a la
Ll realizacién de proyectos vinculados con la educacién
i e la ciencia, la cultura, la tecnologia y el servicio a |E: )
Marco | (ESCUELA DE 3 i ' i : 14/12/2022 14/12/2025
POSGRADO) / 5o~_cledad, en el mafrco de .13 responsabilidad social y
MINISTERIO DE cmdadf:) del medio ambiente, para el desarrollo
DEFENSA sostenible
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El Desarrollo de Campafias para la Prevencion de Emergencias, se feigmimaoramc0si0 MARISCAL
Plan de Campanas de Incendios y Emergencias — 2022, ela bgmggwp‘(gfﬁémn

E BOMBEROS DEL PERY
Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades (SPDFC); quecontiene
los lineamientos para el desarrollo de campaiias para la prevencién de incendios y
emergencias, como herramienta fundamental con estrategias.

Para el afio 2022 se ha consignado en el Plan el desarrollo tanto de camparas
virtuales como presenciales, siendo que las campanas de vacunacién se han
masificado y los casos de contagios de la COVID-19 ha disminuido, fomentando
espacios para difundir la plataforma www.leccionesquesalvanvidas.pe, mediante las
charlas tematicas con contenido audiovisual, registro de participantes y desarrollo de
examenes, todo esto con el apoyo importante de los miembros del CGBVP en las
locaciones a intervenir.

Se detalla a continuacion las campanas presenciales y virtuales realizadas por la
DDFC en el gjercicio 2022, siendo:

Tabla 2: campafias presenciales realizadas por la DDFC en el gjercicio 2022

N° PERIODO BENEFICIARIO TEMAS
PRESENCIAL DESARROLLADQOS
1 Colegio Ot;i-ionr:;ologlco de Preven::;rd:rll:;::snd:os 05.03.2073
1° TRIMESTRE - L = B : :
Barrio Seguro — Casa de la | Prevencidn de incendios
2 ; : 11.03.2022
Juventud Independencia y emergencias
P ndei di
3 Barrio Seguro = Comas e |nFen e 06.06.2022
y emergencias
= = b - p . .’
a | 2° TRIMESTRE ingo Marta Regién Prevencion de mf:endms 24.06.2022 ‘
Huanuco y emergencias Hen .
5 Distrito Am?nhs — Regién | Prevencidn de lnf:endtos 26.06.2022 C
Hudnuco y emergencias
Ministerio de Desarrollo e
! ] Prevencion de incendios 02,03y
6 Inclusidn Social - Av. Paseo M 05.08.2022
I 3 W
de la Repdiblica 3101 Lima TG
UGEL B2 LRIDAD DE Prevencién de incendios
7 | 3° TRIMESTRE GESTION EDUCATIVA it 19.09.2022
LOCAL 02 y emergencias
8 LEPSlussiratiehande i P“::E: CI:nidf mtr::i[; 10.10.2022
Paz - Magdalena del Mar FRAgEE a' S . N |
prehospitalaria

.'i:;é'g'ina 16de55 —
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6.3. GESTION BENEFICIOS DE LOS BOMBEROS R P,EC%E&E?Q}L&RES DEL PERL

La Subdireccion de Gestion de Beneficios (SGB) de la Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades efectud la actividad respecto al otorgamiento de
beneficios para los bomberos voluntarios del CGBVP, los cuales son:

Tabla 4: Gestidn de beneficios para bomberos

TIPO DE FAMILIAR CANTIDAD DE
BENEFICIO BOMBERO DE DETALLE DE LOS BENEFICIOS
OTORGADO BOMBERO

BENEFICIARIOS

Se otorga cinco (5) pensiones de gracia a los
familiares de bomberos, declarados héroes, segun
Resolucion N® 047-2020-IN

a. pensién de Gracia Excepcional y Temporal a los
familiares del teniente CBP Alonso Salas Chanduvi:
(1) Carlos Jeslis Salas Colina (S/. 1 850,00) y (2). Lilia

— .
ersion de Gracly Chanduvf Pastor (S/. 1 850,00).

otorgado a
familiares por b iy e Gracii B ol v T i
1 Kinibsins X s } p‘e.nsmn e racna. xcepciona y emporal a ?s
familiares del Subteniente CBP Ricardo Sebastian
declarados B S S ;
héroes ENERO a Jiménez Judrez: (3) Ricardo Sebastidn Jiménez Judrez
DICIEMBRE (S/. 3 500,00).

c. pension de Gracia Excepcional y Temporal a los
familiares del Subteniente CBP Raul Lee Sénchez
Torres: (4) Jackeline Jennet De La Cruz Rojas Vda. De
Sanchez (S/. 2 025,00) y (5) Laura Ysabel Soto Limpe,
en representacién de Mariana Valentina Sanchez
Soto (S/. 2 025,00).

El seguro EsSalud +Vida es un seguro de accidentes
Saguro-de Vida personal‘e‘_s qule otorga indemnizacion en _caso de
Essalud + Vida muerte o invalidez permanente total o parcial como
2 ENERO X 10000 consecuencia de un accidente en acto de servicio. En

ese sentido, la DDFC y SGB, cobertura a 10 mil

DICIEMBRE : , S
bomberos mensualmente y remite la informacidn
solicitada al EsSalud.

Becas o . . = -

Srriibaaas X 8 La Subdireccidon de Gestion de Beneficios ha

otorgadas por gestionado Becas y semibecas para que los bomberos
3 convenig del CGBVP accedan a cursos especializados de
- S psicologia y habilidades blandas por convenio con
interinstitucional X 15
: IMCEPRDO.
{convenios)!
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i

6.4. GESTIONES QUE FORTALECIERON EL MARCO NORMATIVO DEL
SERVICIO PUBLICO DE BOMBEROS

= La Subdireccién de Politicas y Normas de la Direccién de Politicas, Normatividad
y Regulacién, elaboré 2 documentos normativos en el periodo 2022, segun se

detalla a continuacién: ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

A COSIO MARISCAL
FEDATARIO :
INTENDENCHA NACIDNAL UE BOMBEROS DEL PERU

& 1.-Norma Técnica de Mangueras de 3"y 13" para el Combate
de Incendios, aprobado con Resolucion de Intendencia N° 002-
=1 2023-INBP

. 2.-Norma Técnica de Pitones de 22" y 114" para el combate
de incendios, aprobado con Resolucién de Intendencia N° 003-
2023-INBP

Fuente: DPNR-2022

* la Subdireccién de Investigacion y Gestion de la Informacién de la Direccién de
Politicas, Normatividad y Regulacién, elaboré 3 documentos; 1 reporte de
Investigacion y Gestién de la Informacion (RIGI) y 2 estudios durante el 2022,
segun se detalla a continuacién:

REPORTE DE INVESTIGACION Y GESTION DE LAY
INFORMACION (RIGI)

*Reporte de Investigacion del Riesgo Sismico en los distritos de
Lima Metropolitana y Callao con referencia a la ubicacién de las
UBOs y vias de acceso metropolitanas

*Estudio en el equipamiento y personal operativo con el que
cuenta el CGBVP para la seguridad y defensa nacional en
materia de la atencion de emergencias del Servicic Plblice de
Bomberos en las XXVII Comandancias Departamentales a nivel
nacional.

*Estudio en la proyeccién del crecimiento sostenible del CGBVP
en una situacion futura deseada al 2030

J

Fuente: DPNR -2022

Pagina 20 de 55”4.
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MEMORIA ANUAL 2022 Ty, COP*NJ ,,Ek,gmG‘NAL

FEDATARIO
T . " MEEROS DEL PERU
DEPENDENCIA COVIFANIA B

i Salvadara Chicl
12 11-CD Il Comandancia Departamental Lambayeque B-27 e T\I:z? L
13 11-CD Il Comandancia Departamental Lambayeque B-55 Ferrefiafe N255
Salvadora
14 1I-CD Il C dancia D B-88
omandancia Departamental Lambayeque 8 Lambayeque N288
15 II-CD [l Comandancia Departamental Lambayeque B-108 Cap. JogE' b, Quifiones
i eyl G. - Pimentel N2108
16 [I-CD Il Comandancia Departamental Lambayeque B-149 illimo N2149
17 II-CD Il Comandancia Departamental Lambayeque B-154 Salvadora Picsi N2154
BRIGADIER MAYOR
18 II-CD [l Comandancia Departamental Lambayeque B-195 CBP JOSE ESTEVES
CASTRO N21595
; ; Salvadora Pacasmayo
19 1-CD Ill Comandancia Departamental La Libertad B-23 Y N33 *
lvadora Trujill
20 11I-CD lll Comandancia Departamental La Libertad B-26 - dN“ZG L
21 I1-CD 11l Comandancia Departamental La Libertad B-29 Salaverry N229
22 1-CD Il Comandancia Departamental La Libertad B-45 Chepen N245
. : Nuestra Sefiora De
23 1-cbp Il Comandancia Departamental La Libertad B-128 Guadalupe N°128
; Cartavio - Trujill
24 l1I-Cb Il Comandancia Departamental La Libertad B-173 ; NI°173 e
. . Washington State La
25 I1-CD 11l Comandancia Departamental La Libertad B-177 Rinconada N2177
26 11-CD 11l Comandancia Departamental La Libertad B-188 Laredo N2188
COMANDANTE
27 I-CD IIl Comandancia Departamental La Libertad B-215 GLICERIO GARCIA C.
EL PORVENIR N2215
5 i Victor Larco Herrera
28 1-Cb [Il Comandancia Departamental La Libertad B-224 N2224
29 111-CD lll Comandancia Departamental La Libertad | B8-227 H“a“':é‘f;;fea‘:h
30 1I-CD Il Comandancia Departamental La Libertad B-230 Casa Grande N2230
31 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-12 Mollendo N212
32 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-19 Arequipa N219
33 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-35 Camana N235
Luis Kaemena Weiss
34 VI-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-77 E'GT;? €
) . Guillermo Crosby
35 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-78 Tizén No78
Yanahuara Renzo
36 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-140 Tomas Cané de Garay
N2140
37 VII-CD VIl Comandancia Departamental Arequipa B-144 Samuel Malaga N2144
3 ; Mariano Melgary
38 VII-CD VIl C B-186 i
omandancia Departamental Arequipa 18 Valdivieso N°186
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INE =

COMPARNIA

DEPENDENCIA
; San Juan Bautista
67 XI-CD Xl Comandancia Departamental Loreto B-93 NE93
68 XI-CD XI Comandancia Departamental Loreto B-94 San Antonio N294
69 XI-CD X| Comandancia Departamental Loreto B-175 Nauta N2175
70 XII-CD Xll Comandancia Departamental Ucayali B-46 Pucallpa N246
71 XII-CD XIl Comandancia Departamental Ucayali B-103 Yarinacocha N2103
Ivadara Chim
72 Xill-CD XIll Comandancia Departamental Ancash B-33 —— N°33I bote
tiago Antun
73 XH-cp X!l Comandancia Departamental Ancash B-84 s
Mayolo N284
74 XII-CD X[l Comandancia Departamental Ancash B-102 VlrgenNE:iLF;Dsarfo
Buenos Aires Cmdte.
75 XII-CD XIll Comandancia Departamental Ancash B-107 Ismael Pomar lturrino
N9107
76 XlI-CD XIll Comandancia Departamental Ancash B-156 Casma N2156
; San Judas Tad
77 XII-CD Xill Comandancia Departamental Ancash B-172 = nnisna =o
78 XIlI-CD XIll Comandancia Departamental Ancash B-181 Caraz N2181
. v
79 XIV-CD XIV Comandancia Departamental Hudnuco B-17 54 ac.lora
Cosmopolita N217
5 Hu3
&0 XIV-CD XIV Comandancia Departamental Hudnuco B-52 Salvad0$52uanucc
81 XIV-CD XIV Comandancia Departamental Hudnuco B-61 Tingo Marfa N261
82 XIV-CD XIV Comandancia Departamental Hudnuco B-145 Aucayacu N2145
83 XIV-CD XIV Comandancia Departamental Hudnuco B-146 Amarilis N2146
XV - :
84 XV-CD Comandancia E?epartamental lunin Bd7 Oxapampa Ne47
Oriente
g5 XV-CD XV Comandancia IE)epartarnental Junin B-54 San Ramén Ne5d
Oriente
- XV-CD XV Comandancia E?epartamental Junin B.58 Tarma N258
Oriente
XV C ndanci i '
37 XV-CD omandancia pepartamental Junin B-64 Chanchamayo Ne64
Oriente
XVC i i ;
38 XV-CD omandancia [?eparta mental Junin B-147 Satipo N°147
Oriente
XV C i i
29 XV-CD omandancia [?epartamental]unm B-204 VILLA RICA N2204
Oriente
XVI i ;
90 XVI-CD Comandancia Dgfc':::tamenta[ Madre de 870 Kizdia De Bios NETO
91 XVII-CD XVIl Comandancia Departamental San Martin B-71 Juan R. Acevedo N271
92 XVII-CD XVII Comandancia Departamental San Martin B-85 Salvador:‘:(;srlmaguas
Brig. Eduardo C
93 XVII-CD XVIl Comandancia Departamental San Martin B-86 | rFig : s __|D ruvz:w =

e e
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MEMORIA ANUAL 2022

Cabe precisar que la implementacion del SGO se realizé a nivel nacional a excepcién
de 53 compaiiias que no tienen accesibilidad a internet.

6.8. PROVISION DE BIENES Y SERVICIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BOMBEROS.

a) Adquisicion de activos

= Adquisicion de 2,452 manguera contra incendio, valorizado en S/
4,960,396.00, para servicio pesado de combate de incendios para uso de
bomberos (Linea de ataque / Attack Hose) del tipo doble chaqueta (doble
Jacket) de 3" de diametro con acoples de 2"?de didmetro. Dichas mangueras
son para las 243 compafifas de bomberos situadas en distintas partes del pais.

Adquisicion de mangueras para el servicio ptiblico de bomheros
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MEMORIA ANUAL 2022

NG

En el 2022, se realizaron 21 mantenimientos de infraestructura, segln se detalla

a continuacion:

Tabla 7: Mantenimiento de infraestructura de compaiiias de bomberos

NOMBRE DE LA COMANDANCIA >
N? =
COMPARNIA DEPARTAMENTAL DESCRIPCION DEL SERVICIO
S tinde P . ol .
1 A MarNLnsse iR Lima Norte XXV | Mantenimiento preventivo de Portones enrollables
) Witaraaietal i 1 Lima Centro [V Mantenimiento preventivo de 03 portones
enrollables
3 Samegua N° 189 Moquegua XXI Mantenimiento preventivo de Portones enrollables
Alejandro Reyes Ledn portén enrollable y mantenimiento de cobertura de
4 o Callao V ) L .
N°® 184 los ambientes administrativo
5 Lima N° 4 Lima Centro IV | pintado de fachada y sala de maquinas
6 Perdi N° 18 Callao V Mant?mmlenta de porton metalico de la sala de
maquinas
- Victoria N° 8 Lima Centro IV m?nte_mmlento’ d.? .mfraestructura (sistema
eléctrico y portén eléctrico)
8 Mariscal Nieto N° 74 Moquegua XXI Mantenimiento preventivo de Portones enrollables
9 Manuel Ugarte N° 69 Cajamarca YXIIi Man.tenlmlentol |!1tegr:al a la sala de maquinas y
ambientes administrativos
10 | Antonio Alarco N° 60 Callao V Mantenimiento preventivo de Portones enrollables
11 | Antonio Alarco N° 60 Callao V Adquisicién del sistema ele?ador para el porton
enrollable de la sala de maquinas
Mantenimiento de pinturas de fachada, SSHH de |-
12 Garibaldi N° 7 Callao V Varo{n_es y Mantemmlento'Co_rrectwo alos poriones
metalicos de la sala de maquina de la compaiiia de.
bomberos Garibaldi N° 7 .
13 Peru N° 18 Callao V Mantenimiento correctivo del sistema eléctrica.
" 2 imi ivo del si [éctri
14 | Mariscal Nieto N° 74 Moquegua XXI Ma ntemmlento. correctivo del sistema eléctrico en
la sala de maquinas
Villa Maria del - - ;
15 Triunfo N° 106 Lima Sur XXIV Mantenimiento integral
16 Huacho N° 20 T —— Mant?nlmlento a la cobertura metalica de la sala de
magquinas
17 ?an Juan c[e e — Mantemm‘lento correctivo al portén metalico de la
Lurigancho N° 121 sala maquina
Alejandro Reyes Ledn Mantenimiento a la cobertura metdlica de la sala de
18 A Callao v .
N® 184 magquinas
19 CD Tacna N° VI Tacna VIIl____| Mantenimiento al ambiente de secretaria
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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MEMORIA ANUAL 2022

CANTIDAD T IMAGEN

Adquisicion de polos
cuello redondo de
manga larga para 50.00

bomberas del CGBVP Unidades

Adquisicién de
Casacas Impermeables
para Bomberos del 1,920.00
CGBVP Unidades

Fuente: DGRO -2022

f) Suministro de combustible de la flota vehicular

En el periodo 2022, se realiz6 el suministro de combustible de manera oportuna a
778 vehiculos operativos del parque automotor de la INBP, el tipo de combustible
mas usado es el BS-S50, Gasohol 90, Gasohol 95 y Gas Licuado de Petrdleo, para
las unidades vehiculares de la INBP y el CGBVP.

g) Gestién del suministro de servicios basicos y otros para la operatividad de
las companias de bomberos

Se atendi6 de manera coordinada con las comandancias departamentales y
compaiias el pago del suministro de energia eléctrica, agua y alcantarillado, gas y
telefonia fija. Asimismo, se han realizado de manera oportuna los pagos derivados
de la contratacién del servicio de alquiler de la IV Comandancia Lima- Centro,
Contratacion del servicio de alquiler de la Sede San Miguel y contratacion del
Servicio de Seguros Obligatorio de Transito (SOAT) para las unidades vehiculares
pertenecientes al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pertl.

——
———
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MEMORIA ANUAL 2022 ~ leﬂ*

7.1.2. Fuente de Financiamiento 13. Donaciones y Transferencias

Los ingresos en la fuente de financiamiento 13. Donaciones y Transferencias ascienden al
importe de S/ 1°328,546.42, lo que equivale al 65.07% del total de recursos recaudados por
toda fuente de financiamiento, asimismo, se puede observar que el 97.28% corresponde a
saldos de balance.

Tabla 11: Ingresos en el Afo 2022
Fuente 13. Donaciones y Transferencias

Donaciones y transferencias de gobiernos locales 36,000.00 2.71%
Transferencias voluntarias corrientes distinta de donaciones 120.00 0.01%
Saldos de balance 1,292,426.42 97.28%

UCIONAL DE INGRESOS - ANEXO PP 1

Elaboracion; UPI-OPP / INBP

7.2. GASTOS

La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, ejecuté el 97.68% del total de su
presupuesto asignado, importe ascendente a S/ 59°338,680.14, como se aprecia en la
Tabla N"12, del total ejecutado S/ 43°118,220.23 corresponden a la genérica de gasto 2.3.
Bienes y servicios, lo que representa el 70.98% del total ejecutado, seguido por la genérica
de gasto 2.1. Personal y obligaciones sociales con el 16.12%.

Tabla 12: Ejecucion del presupuesto 2022, por genéricas de gasto
Toda Fuente de Financiamiento
{En Soles)

R CA S T e FTERCoTIoN

2.1. Personal y obligaciones sociales 9,836,859.00 9,792,719.14
2.2. Pensiones y otras prestaciones 150,000.00 190,000.00
2.3. Bienes y servicios 44,392,456.00 43,118,220.23
2.4. Donaciones y Transferencias 80,957.00 80,957.00
2.5. Otros gastos 401,193.00 349,446.72
2.6. Adquisicion de activos no financieros 5,848,519.00 5,807,337.05

FEDATARIO
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBERDS DEL PERL
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MEMORIA ANUAL 2022

Grafico 8: Ejecucion del presupuesto 2022, por genéricas de gasto
Fuente 00. Recursos QOrdinarios

{En Solos) : — ——
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7.2.2. Fuente de Financiamiento 09. Recursos Directamente Recaudados

En la tabla se observa que durante el periodo fiscal 2022, no hubo gjecucion en esta fuente
e financiamiento.

Tabla 14: Efecucién del presupuesto 2022, por genéricas de gasto
Fuente 08. Recursos Directamente Recaudados
(En Soles)

ERICADEGASTO . PIM | EIECUCION

343,250.00
.5. Otros gastos - -

0.00%

Fuente: ESTADOS PRESUPUESTARIOS: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS - ANEXO PP2
Elaboracidn: UPI-OPP/INBP

7.2.3. Fuente de Financiamiento 13. Donaciones y Transferencias

Tabla 15: Ejecucion del presupuesto 2022, por genéricas de gasto
Fuente 13. Donaciones y Transferencias
(En Soles)

W g0 /7| Fuente:ESTADOS PRESUPUESTAR
@ Auud > | Elaboracién: UPI-OPP/INBP
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MEMORIA ANUAL 2022

97.13% del presupuesto asignado a esta genérica de gasto, cuyos principales
conceptos de gasto realizados fueron los siguientes:

= Compra de bienes

Respecto a la ejecucion de recursos presupuestarios, relacionados con la compra
de bienes, se tiene que la ejecucion presupuestaria ascendié al importe de s/
9°315,518.34, lo que a su vez representa una ejecucion del 93.88% del presupuesto
asignado para este tipo de gasto. Asimismo, cabe precisar que el importe ejecutado,
representa el 21.60% del importe ejecutado en la genérica de gasto 2.3. Bienes y
servicios.

Dentro de los principales conceptos de gasto, tenemos los siguientes:

- Combustibles y Lubricantes, destinado principalmente al pago por el suministro
de combustibles de las unidades vehiculares de la INBP y el CGBVP.

- Repuestos, accesorios, y, suministros para mantenimiento y reparacién,
destinados a la adquisicion de repuestos y accesorios para la reparacion y
mantenimiento de las unidades vehiculares, asi como las instalaciones y equipos
para la operatividad de las compafifas de bomberos a nivel nacional.

- Suministros médicos, destinados principalmente a la adquisicién de suministros
meédicos, adquisicién de articulos de limpieza y bioseguridad para las compafifas
de bomberos, entre otros indispensables para la garantizar la opefafividad de 1as

companias de bomberos. ES COPIA FIEL DEL QRIGINAL

Tabla 17: Ejecucidn del presupuesto 2022, en compra de hienes
Toda fuente de financiamiento

(En Soles) A "RO3A WARCELA G510 MARISGHi
FEDATARIO
. . S 1) TSR £ £0MBEROS DEL PERL
PRINC!PALES CONCEPT PIM EJECUCION | B

Al|mentus y beb1das 871,512.00 816,175.88 8.23%
Vestuarios y textiles 263,833.00 263,832.64 2.66%
Combustibles, carburantes, lubricantes y afines 6,282,159.00 6,235,115.80 62.84%
Materiales y (tiles 704,898.00 682,400.74 6.88%
Repuestos y accesorios 1,100,267.00 989,248.75 9.97%
Enseres - - 0.00%
Suministros medicos 508,500.00 165,289.72 1.67%
Materiales y utiles de ensefianza 1,840.00 1,840.00 0.02%
Suministros para mantenimiento y reparacion 140,140.00 119,071.98 1.20%
Compra de otros blenes 48,750.00 0.43%
 TOTALS/ . 9,922,899.00| 9315518 - 93.88%

Fuenle ESTADOS FRESUPUESTARIOS PRESUPUESTDINSTITUC]DNALDE GASTOS - AN.EX(.)PPZ

Elaboracién: UPI-OPP/INBP
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MEMORIA ANUAL 2022

mantenimiento de las edificaciones y estructuras de las Compafilas de
Bomberos a nivel nacional.

»  Alquiler de muebles e inmuebles, destinados al pago por conceptos de alquileres
para uso de las sedes administrativas de la INBP, asi como, los alquileres de las
sedes de las Comandancias Departamentales del CGBVP.

= Servicios Profesionales y Técnicos, destinados a la contratacion de servicios
especializados, que permiten el adecuado desarrollo de las actividades
programadas por las unidades organicas de la INBP.

Los mismos que se detallan en la Tabla de Ejecucion del presupuesto 2022, y, Gréafico N°08
Ejecucion del presupuesto 2022, adjuntos al presente.

Tabla 18: Ejecucion del presupuesto 2022, en contratacién de servicios
Toda fuente de financiamiento

{En Soles)
PRINCIDA ) P10 ) 3 2 0 = ®

Viajes 393,451.00 364,535.86
Servicios basicos, comunicaciones, publicidad y difusion 2,584,035.00 2,549,003.57
Serviclos de limpleza, seguridad y vigilancia 1,845, /06.00 1,845, 704.86
Servicio de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones 5,324,022.00 5,098,060.16
Alguileres de muebles e inmuehles 653,518.00 653,517.49
Servicios administrativos, financieros y de seguros 112,239.00 112,041.90
Servicios profesionales y tecnicos 2,288,564.00 2,201,991.81
Contrato administrativo de servicios 20,683,299.00 20,395,229.24
Locacio'n de servicios MS 00 582,617.00

34, 0| 33,802,701.89

Fuente: ESTADOS PRESUPUESTARIOS: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS - ANEXO PP2

Elaboracidn: UPLOFP/INBP

E5 COPIA FIEL DEL ORIGINM

Grafico 8: Ejecucion del presupusesto 2022, en contratacion de servicios
A toda fuente de financiamiento
_{EnPorcentaje)

Lodwcin de . raiis

i Bervicios s Dﬂah.&ls
ErVicion;

wmumaon.s ouoﬂc»:iad ¥

g s ST VAR
i s SoEmagy YRGS CELA COSIO MARISCAT
\3.,‘3“ A7) ydgiancia; L%ﬁé % FED ARIO
i:: L W{,DE BOMEEHGB DEL PERU
ph ‘JG B T meonditiemansionio ¥
?é : reppracimios 5098, 56{1-3’
:;% s 15%
N R
N,
e, -

: erat 4o mustiass
mmu_abfas; G53,517.89
i)

Sc'rw.-us
\ adtministrativoe,
financierms y o
SeguUras!
Ths ot m-aiq:}h RS
BT 0icos; 2, 01,9918 7%

pégina — 55 Sa—




55 ap 6¢ euibe
oV ANIAN
Ju3é 120 SouIBNOE o
o}
P

%00‘0 00'TYE'9T S0J3JIUBUI} OU SOA[LIE saiio'ap-'ﬁglgﬁg;!nb'pv
%30S 96'LET'6TE 00°0%T6T€ s0[l} oA 50430 2p UPRISINbPY,
%096 63°050'7L¥'S 00°'888°88'S ouel|iqow A odinba ‘seueuinbew ap uouwmbpﬂ

0C'8vT %1 00671 7T so|m|qan. 3p ummsmhpv

"m
L~

I

;j,m’bf‘g

i

NODNJI

{ssjog uz)
OJUDUIBITURBUI) 8D 81USN} BPO ]
$01210UBUY OU SOANOR U8 ‘ZZ0Z visendnsead jep ugionosly (gl ejget

‘'soignJ sajediound soj unbas ‘solalouBUl OU SOANDE
us o)sendnsa.d jop ugionoale e| ap uoNqlsip e| eoaide as g,N 021elo) |8 A L ,.N Blge) e ,@mrwg&
é
=

'G0°L¥6°'9p8 /S ep epodul |8 Jod solslouBUl{ OU SOAJOY ©p UodISINbpy =

1

'00°96£'096.1 /S @p uoionasle eun 0ANqO \\
8s ‘Zz0Z'ZL°LE |V "Seulsisio ap sapepiun ‘| ody Jeixne peplun ‘opesad sjeosal

op sodinbs ‘Jejnojysa sjeasal ep sodinba ‘olpusoul BJjUO sodinba ap ugiaisinbpe g
epewelBoid ejus) as |END B| SJUEIPSI "SOAIJOE S0JJ0 ‘BlaUoiWED A 1B|NdIYSA 8)easal
ap 1Y ‘opesad s}eosal ap }1¥ ‘olpuadul esjuod odinba ap ugIsINbpyY "00Z6L5Z (IND =

:uoianj sauolisinbpe sajedioulid seq

'ce0c
opolad |ap opeolpow [eucionyisul oysendnsaid |ap 9,c9°6 | 8jeAInbs spodw 8)se ZaA
ns e (00'6L5'e18.G /S) oiseb ap eousuab ejse e opeubise ojsendnsald [9p %0E'66 |B
aleainba anb 0] ‘G0°/€€'208.5 /S € Sjuspusose ojseb un gzijeal s ggog ololossle [@ ug

SOJ8]9UEBUL} OU SOAIJOE 8p uoidisinbpy '}

‘'sauojoues A sejnw ap obed |8 obed e opeuisep anj
anb o] ‘00" 9% 61 E /S op auoduwl [e olpusdse eauguab e)se us opejnoafe ojsendnsaid (3

sojseb soug e

'LZ0Z — 0Z0Z opoliad |e ajuaipuodsaliod ‘ellolpny ap pepaloos e| ap
uoioejelju09 | eled eo|qnday | sp [BisusS) BLIO[RIUOY B| B BpEZ||Ral BIOUSISjSURI) | B
pepijelo) NS ua opeunsap eqelss apodwi 0And ‘|4 |e 0joadsal 900700 |° ojussaidal
anb 0] ‘00°256'08 /S ep apoduwi e olpuaose ealguab e)se us opejnoale ojsandnsaid |3

seiouaiejsuel) £ ssuoioeuoq °p

Z=)4rNI |
; . CZOT TWNNY Yalowaw



MEMORIA ANUAL 2022

Gréfico 9: Ejecucion del presupuesto 2022, en activos no financieros
A toda fuente de financiamiento
{En Porcentaje)

Adquisicién de otros actives —
no financieros i

icién de vehiculos;
203 0%

Adauisici

Tabla 20: Ejecucion del presupuesto 2022, en actives no financleros por tipo de gasto
Toda fuente de financiamiento
{En Soles)

" PRINCIPALES CONCEPTOS POR TIPO DE GASTO |
__{(ADQ. ACT. NO FINANCIEROS)

PINI EIECUCION

Actividades 861,781.00 846,541.05 14.48%
Adquisicidn de vehiculos 14,149.00 14,148.20 0.24%
Adguisicién de maquinarias, equipo ymobiliario 528,492.00 513,654.89 B.78%
Adquisicién de otros activos fijos 319,140.00 318,137.96 5.46%
Otros gastos de activos no financieros 0.00%

Accion de Inversion 4,986,738.00 4,960,396.00 84.81%
Adquisicién de vehiculos - - 0.00%
Adquisicién de maquinarias, equipo ymobiliario 4,960,396.00 4,960,396.00 84.81% -
Adguisicidn de otros activos fijos - - 0.00%
Otros gastos de activos no financieros 26,342.00

Fuente: ESTADDS PRESUPUESTARIOS: PRESUPUESTO INSTITUGIONAL DE GASTOS -

Elaboracion: UP[-OPP/INEP
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En el rubro ofras cuentas por cobrar (neto), la variacién negativade S/ 732,673.78
representa el menos 65.93% con respecto afio 2021 y corresponde principalmente
a la presentacion cormno aclivo no corrienle del imporle por conceplo de yaranltia de
alquiler del inmueble sito en calle Cristébal Lozada y Puga N° 107 Urb. Pando San
Miguel y el importe por concepto de alquiler de inmuebles de las empresas : Cadetel
SAC, América Mévil, Viettel Peri SAC y Eckerd Peri SA proveniente de afos
anteriores. -

En el rubro de inventarios (neto), la variacién negativa de S/ 1 269,441.97
representa el menos 62.97% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente a la donacién de bienes recibidos como equipos de proteccién
personal y material médico que fueron distribuidos para su consumo durante el
presente ejercicio.

En el rubro servicios y gastos pagados por anticipado, la variacion negativa de S/
10 997,685.20 representa el menos 97.60% con respecto al afio 2021 y
corresponde principalmente a la presentacién como activo no corriente del importe
otorgado como adelanto del 30% a la empresa Jadar SRL por la adquisicién de
equipos de proteccién personal segln contrato N° 014-2019-INBP, empresa
Automotriz Incamotors SAC por la compra de vehiculos de rescate tipo lll, segun
contrato N°® 012-2019-INBP y la empresa Firemed SAC por la compra de casacas,
pantalones y mangueras segun contrato N° 31-2012 y N° 16-2021.

En el rubro otras cuentas del activo, la variacion negativa de S/ 7 353,596.21
representa el menos 63.40% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente a la presentacion como activo no corriente del importe de S/ 4
464,000.00 por ejecucion de la carta fianza emitida por la empresa Incamotors SAC
segun contrato N° 012-2019-INBP depositados en la cta. cte. del Banco de la Nacién
N° 016-000-68376319.

En el rubro otras cuentas por cobrar a largo plazo, el importe de S/ 1 169,113.55 del
ano 2022 corresponde principalmente a la provisién del importe por concepto de
alquiler de inmuebles de las empresas: Cadetel SAC, América Movil, Viettel Pera
SAC y Eckerd Peru SA proveniente de afios anteriores.

En el rubro propiedad planta y equipo (neto), la variacién negativa de S/ 23
597,933.51 representa el menos 8.91% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente a la transferencia de 04 camionetas pick up 4x4 por parte del
Gobierno Regional Cusco, asi como donaciones realizadas por el Patronato de
Bomberos de Pacasmayo, Asociacién 96, Asociacion de Bomberos de Japdn,
Bombers Pel Mon de Espafia, por el sefior Jorge Armando Castillo, entre otros.

En el rubro otras cuentas del activo (neto), la variacién positiva de S/ 16 885,487.57
representa el 4,354.28% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a
la presentacién como activo no corriente del importe otorgado como adelanto del
30% a la empresa Jadar SRL para la adquisicion de equipos de proteccién
personal segln contrato N°014-2019-INBP, empresa Automotriz Incamotors SAC
para la compra de vehiculos de resc:ate ttpo III segun contrato N° 012-2019-INBP y
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MEMORIA ANUAL 2022

emitida por la empresa Automotriz Incamotors SAC seglin contrato N° 012-2019-INBP
depositados en la cta. cte. del Banco de la Nacién N° 016-000-68376319 proveniente
de afos anteriores.

2. En el rubro impuestos, contribuciones y otros, la variacion negativa de S/ 84,938.35
representa el menos 76.09% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente
al importe pagado a la SUNAFIL por concepto de multa proveniente del afio 2021.

3. En el rubro remuneraciones y beneficios sociales, la variaciéon positiva de S/
146,589.52 representa el 14.45% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente al importe pendiente de pago de la planilla de liquidacién por CTS del
ano 2022.

4. En el rubro otras cuentas de pasivo, la variacién positiva de S/ 1 668,886.57
representa el 698.64% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a la
ejecucién de la carta fianza emitida por la empresa Firemed por la compra de
mangueras, pitones y bifurcos segin contrato N° 16-2021.

5. El rubro de beneficios sociales la variaciéon negativa de S/ 216,152.32 representa el
menos 4.07% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a la provision
por concepto de compensacién de tiempo de servicio de los trabajadores sujetos al
régimen laboral Ley N° 728.

6. En el rubro de provisiones, la variacién positiva de S/ 1 020,452.63 representa el
67.44% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a la provision de
expedientes ingresado por la procuraduria del MININTER al médulo de sentencias
judiciales.

7. En el rubro otras cuentas del pasivo, la variacién positiva de S/ 4 960,268.42
representa el 44.42% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente al
reconocimiento de expedientes en calidad de cosa juzgado segin moédulo de
sentencias judiciales.

En el rubro resultados acumulados, la variacion negativa de S/ 25 457,769.46
representa el 94.60% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente
al déficit del presente ejercicio de S/ 25 317,769.46 asi como el importe de S/
140,000.00 como avance del Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable aprobado
mediante RI N® 105-2022-INBP en cumplimiento a la Directiva N° 003-2021-EF/51.01,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 011-2021-EF/51.01 denominada
"Lineamientos administrativos para la Depuracion y Sinceramiento Contable de las
entidades del sector plblico y otras formas organizativas no financieras que
administren recursos publicos"
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MEMORIA ANUAL 2022

a la transferencia de 04 camionetas pick up 4x4 por parte del Gobierno Regional
Cusco a favor de la INBP.

En el rubro ingresos financieros, la variacién negativa de S/ 9.85 representa al menos
31.37% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a la menor captacién
de intereses de la cuenta del Banco de la Nacion N° 0000-299502 RDR CUT.

En el rubro otros ingresos, la variacién negativa de S/ 4 941,462.45 representa al
menos 76.77% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente a bienes
donados que han sido dado de baja en diferentes instituciones del estado.

. En el rubro gastos de bienes y servicios, la variacion positiva de S/10 945,907.64
representa al menos 26.88% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente
al gasto por consumo de combustible, accesorios, repuestos, mantenimiento y
reparacién para la flota vehicular.

En el rubro gastos de personal, la variacion positiva de S/ 756,531.35 representa al
menos 2.47% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente al pago por
concepto de bono excepcional por negociacién colectiva otorgado por el supremo
gobierno, al personal DL N° 728 y personal DL N° 1057.

En el rubro gastos por pensiones, prestaciones y asistencia social, la variacion
negativa de S/ 55,000.00 representa el 40.74% con respecto al afio 2021 y
corresponde principalmente al pago de seguro de vida Ley de la sucesién intestada
SUNARRP de Trujillo.

En el rubro donaciones y transferencias otorgadas la variacion positiva de S/
45,040.50 representa al menos 35.75% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente a la transferencia realizada a la Contraloria General de la Repiiblica
para designacion de SOA.

. En el rubro traspasos y remesas otorgadas a la variacion positiva de S/ 39,174.06
representa al menos 47.27% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente
a la menor devolucion de gasto realizado al Tesoro Publico T6 del afio 2021.

. En el rubro estimaciones y provisiones del ejercicio, la variacion negativa es de S/ 1
673,997.86 representa al menos 6.08% con respecto al afio 2021 y corresponde
principalmente a la provisién realizada por concepto de sentencias en calidad de cosa
juzgado de acuerdo con lo ingresado al médulo de sentencias judiciales por la
procuraduria del MININTER

. En el rubro otros gastos, la variacion positiva es de S/ 1 849,169.89 representa el
menos 78.86% con respecto al afio 2021 y corresponde principalmente al menor gasto
por la adquisicién de activos fijos menores a 1/8 de la UIT considerados como bienes
no depreciables
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Interpretacion Estado de Situacién Financiera

Seglin los porcentajes obtenidos en el analisis vertical del Estado de Situacién
Financiera de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, observamos lo siguiente:

1. El Activo Total, estd compuesto por el activo corriente que representa en
porcentaje el 2.59% y el activo no corriente que constituye el 97.41% del activo
total.

2. El Pasivo se compone por el 1.88%, del pasivo corriente y el 8.00% del pasivo no
corriente.

3. El Patrimonio, se concentra porcentualmente en el 89.12%.

Los rubros mas representativos se evaltian a continuacion:

1. El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo, representa medios de pago tales como
dinero en efectivo, cheques, giros, depdsitos en bancos & instituciones financieras,
que por su naturaleza corresponde a activos disponibles y de origen deudor.

El importe de S/ 1 266,820.99 representa el 0.48% del total activo del ejercicio
2022, al respecio se puede mencionar lo siguiente:

Al 31 de diciembre del 2022 la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti cuenta
con saldo en libro bancos, los mismos que se encuentran debidamente conciliados
correspondiente a las siguientes cuentas bancarias:

Banco de la Nacién: i T R,
Cta. Cte. N° 0000-283126 RDR ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Cta. Cte. N° 0000-730610 RDR Detraccion :

Cta. Cte. N° 0000-155225 Donaciones y Transferencias
Cta. Cte. N° 068363934 Transferencia

Cta. Cte. N° 0000-299502 CUT

Cta. Cte. N° 0000-68-383722 3% IGV Retenido wrenoencrs of EDATARIO

Cta. Cte. N° 0000-0873969 Garantia [T TNOA NACIONAL DE BOMBERS DL PERY |
Cta. Cte. N° 016-000-68376319 Ejecucion carta fianza empresa Automotriz
Incamotors SAC, Firemed SAC vy otros.

Banco Continental:
Cta. Cte. N° 011-0661-650100012132 Donaciones y Transferencias

/ 2. En el rubro Otras Cuentas Por Cobrar (neto) el importe de S/ 378,699.96 del afio
2022 representa el 0.14% mientras que el importe de S/ 1 111,373.74 del afio
2021 representa el 0.38% del total activo.

El importe del ejercicio 2022 esta conformado principalmente por la provisién por
alquiler de inmuebles de las empresas: Cadetel, América Mévil, Eckerd.
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MEMORIA ANUAL 2022

* Mediante Resolucion de intendencia N° 056-2021-INBP, de fecha 16 de julio
del 2021 se dio inicio a las acciones de depuracion y sinceramiento contable
del Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2020 en
cumplimiento a |Ia Directiva N° 003-2021-EF/51.01 "Lineamientos
Administrativos para la Depuracion y Sinceramiento Contable de las Entidades
del Sector Publico y Oftras Formas Organizativas No Financieras que
administren Recursos PUblicos" aprobado mediante Resolucién Directoral N°
011-2021-EF/51.01 asi como el "'Instructivo para la Declaracién del Inicio y
Conformacién de las Comisiones de Depuracién y Sinceramiento Contable
para las Entidades del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No
Financieras que administren Recursos Publicos" aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 014-2021-EF/51.01.

= Mediante Resolucion de intendencia N° 007-2022-INBP, de fecha 31 de enero
del 2022 se resuelve aprobar el Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

* Durante el afio 2022 se han registrado ingreso de bienes de capital
principalmente por la transferencia de 04 camionetas pick up 4x4 por parte del
Gobierno Regional Cusco, asf como donaciones realizadas por el Patronato de
Bomberos de Pacasmayo, Asociacion 96, Asociacién de Bomberos de Japon,
Bombers Pel Mon de Espafia, por el sefior Jorge Armando Castillo, entre otros.

8. En el rubro ofras cuentas del activo (neto) el importe de S/ 17 273,278.41 del afio
2022 representa el 6.48% mientras que el importe de S/ 387,790.84 del afio 2021
representa el 0.13% del total activo.

El importe del afio 2022 esté conformado principalmente por el adelanto del 30%
otorgado a la empresa Automotriz Incamotor SAC por la compra de vehiculos de
rescate tipo Il segin contrato N° 12-2019, Firemed SAC por la compra de
chaquetas, pantalones para bomberos y manguera segtin contrato N° 31-2012, N°
16-2021-NBP y Jadar SRL por la compra de equipos de proteccidn segln contrato
N° 14-2019-INBP.

2 - fT : gj’; 9. En el rubro cuentas por pagar a proveedores el importe de S/ 1 927,925.39 del afio
No&r , et/ 2022 representa el 0.72% mientras que el importe de S/ 10 186,605.08 del afo
2021 representa el 3.48% del total pasivo y patrimonio.

El importe del afio 2022 est& conformado por el importe pendiente de pago por la

m‘”‘m 2 compra de bienes de consumo, bienes de capital, servicios y depdsitos recibidos
- - ‘% en garantia.
: :, i &/ 10. En el rubro impuestos, contribuciones y otros el importe de S/ 26,683.79 del afio
Lo i 2022 representa el 0.01% mientras que el importe de S/ 111,622.14 del afio 2021

representa el 0.04% del total pasivo y patrimonio.
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MEMORIA ANUAL 2022

17.

18.

18.

En el rubro hacienda nacional el importe de S/ 161 369,604.79 del afio 2022
representa el 60.53% del total pasivo y patrimonio y corresponde a la capitalizacion
do los resultados acumulados.

En el rubro resultados no realizados el importe de S/ 128 571,894.51 del afio 2022
representa el 48.23% del total pasivo y patrimonio y corresponde al importe por
concepto de revaluacién de activos fijos en aplicacién de la directiva N° 002-2014
"Metodologia para la modificacion de la vida Gtil de edificios, revaluacion de
edificios y terrenos, identificacion é incorporacién de edificios y terrenos en
administraciéon funcional y reclasificacién de propiedades de inversién en las
entidades gubernamentales", aprobada mediante resolucién directoral N° 006-
2014-EF/15.01, de acuerdo a lo ingresado al médulo de revaluacion por la Unidad
de Logistica y Control Patrimonial.

En el rubro resultados acumulados el importe de menos S/ 52 368.974.05 del afio
2022 representa al menos 19.64% del total pasivo y patrimonio y corresponde
principalmente al resultado del ejercicio - déficit de S/ 25 317,769.46 y el déficit
acumulado asi como el importe de S/ 140,000.00 como avance del Plan de
Depuracién y Sinceramiento Contable aprobado mediante Rl N° 105-2022-INBP
en cumplimiento a la Directiva N° 003-2021-EF/51.01, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 011-2021-EF/51.01 denominada "Lineamientos
administrativos para la Depuracién y Sinceramiento Contable de las entidades del
sector publico y otras formas organizativas no financieras que administren recursos
publicos"

TR e,
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MEMORIA ANUAL 2022

- C0SI0 MARISCA
3. En el rubro donaciones y transferencias recibidas el importe de S/ 3,150,055 200 dRIC nos ve seat
ano 2022 representa el 4.89% mientras que el importe de S/ 57295,239.71 del

afio 2021 representa el 5.93% del total de ingresos.

En el afio 2022 se recibieron principalmente la transferencia en efectivo por parte de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, donaciones de bienes corrientes por parte
del sefior Marko Antonio Vega Pretto, la transferencia de 04 camionetas pick up 4x4
por parte del Gobierno Regional Cusco, asi como donaciones realizadas por el
Patronato de Bomberos de Ucayali, Patronato de Bomberos de Pacasmayo, Asociacién
96, Asociacion de Bomberos de Jap6n, Bombers Pel Mon de Espania, el sefior Jorge
Armando Castillo entre otros.

4. En el rubro ingresos financieros el importe de S/ 21.55 corresponde al afio 2022
mientras que el importe de S/ 31.40 al afio 2021.

El importe del ejercicio 2022 corresponde a ingresos por concepto de intereses
provenientes de la cta. cte. N° 0000-299502 del Banco de la Nacién — RDR — CUT.

5. En el rubro otros ingresos el importe de S/ 1 495,385.34 del afio 2022 representa
el 2.32% mientras que el importe de S/ 6 436,847.79 del afio 2021 representa el
7.21% del total de ingresos.

El importe del afio 2022 corresponde principalmente a penalidades a proveedores por
incumplimiento de contrato é ingresos diversos.

6. En el rubro gastos en bienes y servicios el importe de S/ 29 777,182.99 del afio 2022
representa el 33.18% mientras que el importe de S/ 40 723,090.63 del afio 2021
representa el 40.06% del total de gastos.

Durante el afio 2022 principalmente existe gasto por consumo de combustible,
accesorios, repuestos, mantenimiento y reparacion de la flota vehicular.

En el rubro gastos de personal el importe de S/ 29 931,751.35 del afio 2022
representa el 33.35% mientras que el importe de S/ 30 688,282.70 del afio 2021
representa el 30.19% del total de gastos.

§’s\‘?\wm""ﬁ%ﬂ Durante el afio 2022 principalmente se ha realizado el pago por concepto de bono -
vyne ‘% excepcional por negociacion colectiva otorgado por el supremo gobierno, al personal
w. ffHaver &/ DL N° 728 y personal DL N° 1057.

En el rubro gastos por pensiones, prestaciones y asistencia social el importe de S/
190,000.00 del afio 2022 representa el 0.21% mientras que el importe de S/ 135,000.00
del afio 2021 representa el 0.13% del total de gastos.

El gasto del ejercicio 2022 corresponde a la pension de gracia excepcional - temporal
segin DS N° 024-2017-MI y RM N° 047-2020-MI asi como el seguro de vida Ley de la
sucesion intestada SUNARP de Trujillo.

En el rubro donaciones y transferencias otorgadas el importe de S/ 80,957.00 del afio
2022 representa el 0.09% mientras que el importe de S/ 125,997.50 del afio 2021
representa el 0.12% del total de gastos.
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